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Установите соответствие.
 

Основания расторжения
трудового договора
по инициативе нанимателя

Пример

A)  невиновные основания
Б)  виновные основания

1)  несоответствие работника выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации
2)  распитие работником спиртных напитков в рабочее время или по месту работы
3)  нарушение работником требований по охране труда, повлекшее увечье других работников
4)  ликвидация организации


